
(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

P1-01 ค่าใช้จ่ายในการพระราชทานปริญญาบัตรของ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปีการศึกษา 2565

บัณฑิตท่ีจบการศึกษาได้รับพระราชทานปริญญาบัตร 3,000,000.00 1 ม.ค.67 - 30 เม.ย.67 100 258,597.25

P1-02 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย

นวมินทราธิราช

ห้องสมุดมีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมข้ึน และมีฐานข้อมูลค้นคว้าท่ีทันสมัย 18,945,300.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 25 460,000.00

P1-03 ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมีโอกาสพัฒนาคุณภาพองค์กรเพ่ิมข้ึน 436,900.00 1 มิ.ย. 67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P1-04 โครงการกิจการนักศึกษา นักศึกษามีทักษะอ่ืนๆ นอกจากด้านวิชาการ (Soft power) ท่ีพร้อมจะไปปฏิบัติงาน

ในอนาคต

780,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 184,266.00

P1-05 โครงการฝึกอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะของผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพ

หรือพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

120,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 25 0.00

P1-06 โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในการจัดท าหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรฉบับปรับปรุง

ให้มีประสิทธิภาพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

500,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 20,652.50

P1-07 โครงการทดสอบสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา และอาจารย์

เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษซ่ึงเป็นองค์ความรู้ท่ีส าคัญในการเรียนการสอน

และการท างานในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ

300,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 44,390.00

P1-08 โครงการประสานความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ 

และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ

ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านสนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือแลกเปล่ียนสารสนเทศส าหรับการบริหารระหว่างกัน

1,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 399,042.24

P2-39 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

นวมินทราธิราช

จ านวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ในวารสาร/ฐานข้อมูลด้านการวิจัยท่ีได้รับการยอมรับเป็น

จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึน

20,145,600.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 23 4,026,915.00

P2-40 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

นวมินทราธิราช (สกสว.)

จ านวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ในวารสาร/ฐานข้อมูลด้านการวิจัยท่ีได้รับการยอมรับเป็น

จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึน

24,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 34 7,950,800.00

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

ส านักงานอธิการบดี 30 โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครือข่าย และสร้างสรรค์งานวิจัยด้านศาสตร์เขตเมือง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม



(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P3-44 ค่าใช้จ่ายในการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการ

พัฒนาผู้น าเมือง

ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนทัศนคติองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจากผู้บริหารระดับสูง

ในหลากหลายองค์กร เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้พัฒนาหน่วยงานของตน

6,800,000.00 1 ม.ค.67 - 31 พ.ค.67 90 2,840,662.16

P3-45 ค่าใช้จ่ายในการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการ

พัฒนามหานคร

ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนทัศนคติองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจากผู้บริหารระดับสูง

ในหลากหลายองค์กร เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้พัฒนาหน่วยงานของตน

10,000,000.00 1 มิ.ย.67 - 30 ก.ย.67 10 1,502,817.09

P3-46 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพภาษาจีนแก่บุคลากร

กรุงเทพมหานครและประชาชน

บุคลากรกรุงเทพมหานคร ประชาชน และบุคลากรมหาวิทยาลัย ได้พัฒนาศักยภาพ

ภาษาจีนท่ีส าคัญส าหรับการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

500,000.00 1 มิ.ย. 67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P3-47 ค่าใช้จ่ายในการอบรมผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการ

พัฒนากรุงเทพมหานครอย่างย่ังยืน

ท าให้เกิดสินทรัพย์ทางความรู้ของเมือง เพ่ือใช้ในการพยากรณ์และแก้ไขปัญหาท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตได้อย่างมีนัยยะส าคัญ

10,000,000.00 1 ม.ค.67 - 30 ก.ย.67 20 15,344.00

P3-48 โครงการประชุมวิชาการ เพ่ือเป็นเวทีทางวิชาการในการน าเสนอผลงานอันน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน

400,000.00 1 มิ.ย. 67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P4-61 โครงการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

บุคลากรมีความซาบซ้ึงและตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ และรักษาศานา 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่

600,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 41.16 92,297.32

P5-64 โครงการส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติมของพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทสนับสนุน ส านักงานอธิการบดี

เกิดองค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 500,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 148,250.00

P5-65 โครงการเกษียณอายุบุคลากรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เชิดชูคุณค่าความดีงามของบุคลากรท่ีทุ่มเทการท างานให้แก่องค์กร อีกท้ัง สร้าง

ความผูกพันต่อองค์กร

500,000.00 1 มิ.ย. 67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P5-66 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย

นวมินทราธิราช

เชิดชูบุคลากรท่ีสร้างผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กรอย่างเห็นเป็นประจักษ์ อีกท้ัง 

สร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน

60,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 25 8,100.00

P5-67 โครงการสัมมนาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างการท างานร่วมกัน ท าให้ประสิทธิภาพการ

ท างานเพ่ิมมากย่ิงข้ึน

400,000.00 1 มิ.ย. 67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการแก่สังคม และการบริการด้านสุขภาพให้เป็นท่ียอมรับของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบูรณาการระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับของสังคม และประเทศชาติ
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(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน
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O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P5-68 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพพนักงานมหาวิทยาลัย สร้างความประทับใจและถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กรท่ีส าคัญ รวมท้ัง ความรู้เก่ียวกับ

กฎระเบียบการด าเนินงานต่างๆ ให้แก่บุคลากรใหม่

1,500,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 263,630.00

P5-69 โครงการจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการตามมาตรฐาน ISO 27001 

รับรองมาตรฐานห้อง Datacenter

มหาวิทยาลัยได้รับการรับรอง ISO 27001ซ่ึงจะท าให้ระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยมีความม่ันคงปลอดภัยจากการโจมตีภายนอก

500,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 10 160,000.00

P5-76 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว สร้างความย่ังยืนในการด าเนินพันธกิจการจัดการศึกษา ในสภาวะการณ์ปัจจุบัน 1,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 139,542.50

P5-77 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบระบายอากาศ

ห้องปฏิบัติการอาคารส านักงานอธิการบดี

สร้างความปลอดภัยจากสารเคมีให้แก่บุคลากรและนักศึกษาท่ีใช้ห้องปฏิบัติการ 8,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 20 0.00

P5-82 โครงการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช สร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์ให้องค์กรเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน 3,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 23,600.00

P5-83 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และพัฒนาหรือจัดหาซอฟแวร์หรือ

โปรแกรมลิขสิทธ์ิ

ส่งเสริมให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับแนวทางของรัฐบาลดิจิทัล 2,200,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 25 180,000.00

P5-84 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การ

ปฏิบัติและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

ได้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ โดยความเห็นชอบของผู้เก่ียวข้องจาก

ทุกส่วนงาน

2,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 70 1,900.00

P5-85 โครงการพัฒนาห้อง Datacenter รองรับการด าเนินการท่ีได้

มาตรฐาน

ห้อง Datacenter รองรับการด าเนินการท่ีได้มาตรฐาน 2,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 25 0.00

P5-86 โครงการอบรมบริหารความเส่ียง ได้แผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ 100,000.00 1 มิ.ย. 67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P1-09 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ิมทักษะในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ ตามมาตรฐาน CFER 1,907,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 100 911,913.39

P5-70 โครงการพัฒนาบุคลากรในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างการท างานร่วมกัน ท าให้ประสิทธิภาพการ

ท างานเพ่ิมมากย่ิงข้ึน

6,578,800.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 1,377,793.74

P5-87 โครงการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้องค์กรมีการพัฒนาตามเกณฑ์สากลท่ีเก่ียวข้อง เช่น HA ,EdPEx ,WFME 300,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 100 58,360.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบูรณาการระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 3 โครงการ



(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P1-10 โครงการแข่งขันทักษะการพยาบาล เพ่ือพัฒนาทักษะในเชิงการปฏิบัติด้านการพยาบาลให้แก่คณาจารย์และนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

70,000.00 1 - 31 พ.ค.67 0 0.00

P1-11 โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง

 พ.ศ. 2568

เพ่ือให้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ

ต้องการของการรักษาพยาบาลในปัจจุบัน

46,000.00 1 เม.ย.67 - 31 ก.ค.67 0 0.00

P1-12 โครงการกิจกรรมนักศึกษาสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาล

ศาสตร์เก้ือการุณย์

นักศึกษามีทักษะอ่ืนๆ นอกจากด้านวิชาการ (Soft power) ท่ีพร้อมจะไปปฏิบัติงาน

ในอนาคต

500,000.00 1 มี.ค.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P1-13 โครงการพัฒนาคุณลักษณะแห่งการุณย์ของนักศึกษาพยาบาล นักศึกษามีทักษะอ่ืนๆ นอกจากด้านวิชาการ (Soft power) ท่ีพร้อมจะไปปฏิบัติงาน

ในอนาคต

318,650.00 1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P1-14 โครงการขยายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านสนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือแลกเปล่ียนสารสนเทศส าหรับการบริหารระหว่างกัน

681,490.00 1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P1-15 โครงการกีฬาสถาบันพยาบาลแห่งประเทศไทย นักศึกษามีทักษะอ่ืนๆ นอกจากด้านวิชาการ (Soft power) ท่ีพร้อมจะไปปฏิบัติงาน

ในอนาคต

444,200.00 1 ก.ค.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P1-16 โครงการส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมทางการ

พยาบาลในรายวิชานวัตกรรมทางการพยาบาล

เพ่ือสร้างทักษะในการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ท่ีสามารถประยุกต์ใช้กับการ

รักษาพยาบาลผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

153,380.00 1 ส.ค.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P1-17 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการสอน

ส าหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง

เพ่ือพัฒนาทักษะในเชิงการปฏิบัติด้านการพยาบาลให้แก่พยาบาลพ่ีเล้ียง 178,000.00 1 - 30 มิ.ย.67 0 0.00

P1-18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1. นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แห่งการุณย์(KARUN)

2. นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

245,250.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 70 16,450.00

P1-19 โครงการศึกษางานห้องผ่าตัดจากสถานการณ์จริง เพ่ือเสริมสร้างทักษะการท างานให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิต

36,000.00 1 ม.ค.67 - 30 มิ.ย.67 90 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ

คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ 32 โครงการ



(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P1-20 โครงการความร่วมมือพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านสนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือแลกเปล่ียนสารสนเทศส าหรับการบริหารระหว่างกัน

35,400.00 1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P1-21 โครงการแลกเปล่ียนและความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

เครือข่าย

ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านสนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือแลกเปล่ียนสารสนเทศส าหรับการบริหารระหว่างกัน

636,500.00 1 ม.ค.67 - 31 มี.ค.67 35 116,840.00

P1-22 โครงการก้าวสู่ครอบครัวคุณภาพในสังคมเมืองกับ NMU เพ่ือน าองค์ความรู้ด้านการพยาบาลไปประยุกต์ใช้กับประชาชนและผู้ป่วยรอบชุมชน

เป้าหมายของมหาวิทยาลัย

56,920.00 1 เม.ย.67 - 31 พ.ค.67 50 7,800.00

P1-23 โครงการสัมมนาเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ทางการพยาบาล

ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านสนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือแลกเปล่ียนสารสนเทศส าหรับการบริหารระหว่างกัน

435,500.00 1 - 31 พ.ค.67 0 0.00

P1-24 โครงการพัฒนาศักยภาพให้ก้าวทันศตวรรษท่ี 21 1. นักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมศึกษาอบรมได้รับทราบความรู้ จากการน าเสนอ

ประสบการณ์ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมศึกษา สามารถน าไปเป็นแรงบันดาลใจในการ

สร้างทักษะศตวรรษท่ี 21 ให้เกิดข้ึนกับตนเอง

2. คณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ ได้ความรู้จากการเข้าร่วมฝึกอบรม ประชุม 

สัมมนาหรือแข่งขันของนักศึกษาจากรายงาน/การน าเสนอ ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

ศึกษาอบรม น ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ให้เกิดข้ึนกับ

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์ต่อไป

50,000.00 1 ต.ค.66 - 31 ส.ค.67 50 8,363.27

P1-25 โครงการเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพส าหรับนักศึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีส าเร็จการศึกษามีความม่ันใจในการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล 66,700.00 15,18-22 ธ.ค.66 100 66,700.00



(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P1-26 โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ท่ีเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้

ความเข้าใจและทักษะในการเรียนโดยเฉพาะการเรียนเป็นทีมเพ่ือผลการเรียนท่ีดีเลิศ

 มีผลการเรียนในแต่ละรายวิชาเป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด และส าเร็จการศึกษา

รายวิชา (coursework๗ ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษาตามท่ีหลักสูตรก าหนด

2. คณะฯ ได้ทราบปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข อันจะน าไปสู่การพัฒนา

โครงการเตรียมความพร้อม พัฒนา ก ากับ ติดตาม ส าหรับนักศึกษารุ่นถัดไป

100780.00 1 พ.ย.66 - 30 ก.ย.67 40 1,745.00

P1-27 โครงการจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบข้ึนทะเบียน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ัน 1

บัณฑิตสามารถสอบข้ึนทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุง

ครรภ์ช้ัน 1 หลังจากจบการศึกษา

362,450.00 1 ม.ค.67 - 31 มี.ค.67 70 0.00

P1-28 โครงการบันไดก้าวสู่ความส าเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรม

หาบัณฑิต

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการ

ท าวิทยานิพนธ์ (Thesis) ผ่านการประเมินผลวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด

2. คณะฯ ได้ทราบปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข อันจะน าไปสู่การพัฒนา

โครงการ ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 รุ่นถัดไปในการท าวิทยานิพนธ์ (Thesis) ของ

ผู้เรียน ให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด

120,090.00 1 พ.ย.66 - 30 ก.ย.67 50 10,690.00

P2-41 โครงการส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับ

พยาบาลวิชาชีพสังกัดมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และ

ส านักการแพทย์ ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร

ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยกับพยาบาลวิชาชีพสังกัดมหาวิทยาลัยนวมิ

นทราธิราช และส านักการแพทย์ ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร

100,500.00 1 พ.ค.67 - 30 มิ.ย.67 0 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครือข่าย และสร้างสรรค์งานวิจัยด้านศาสตร์เขตเมือง  



(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P2-42 โครงการฟ้ืนฟูความรู้ด้านการวิจัยทางการพยาบาล พยาบาลมีความรู้ด้านการวิจัยทางการพยาบาลท่ีทันสมัย 100,500.00 1 พ.ค.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P3-49 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการดูแลผู้สูงอายุ 

กรุงเทพมหานคร

1. สามารถพัฒนาก าลังคนและสร้างอาชีพในการดูแลผู้สูงอายุ ท่ีปฏิบัติงาน

กรุงเทพมหานครได้

2. สามารถน าความรู้ ทักษะการดูแลผู้สูงอายุ มาใช้ในการสนับสนุนการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอายุ

3. สามารถพัฒนาบุคลากรท่ีจะเป็นกลไกในการขับเคล่ือนนโยบาย 9 ดี ด้านสุขภาพ 

ให้กับกรุงเทพมหานคร

4. กรุงเทพมหานครจะมีกลไกในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ท่ีตอบโจทย์ปัญหา

สุขภาพประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร

4,818,500.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 70 457,036.20

P3-50 โครงการสุขภาพคนเมืองดีด้วยภูมิปัญญาไทย 1. ประชาชนในเขตเมืองได้รับความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพตนเอง 

ครอบครัวและชุมชนด้วยภูมิปัญญาไทย

2. นักศึกษาได้บูรณาการความรู้จากการเรียนวิชาการดูแลแบบผสมผสานและการ

บ าบัดทางเลือกสู่การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

71,000.00 22 ธ.ค.66 100 70,925.00

P3-51 โครงการคนเมืองสุขภาพดีเร่ิมท่ีบ้าน ประชาชนในชุมชนเป้าหมายมีสุขภาวะท่ีอยู่ในระดับมาตรฐานสากล 300,000.00 1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P3-52 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลอนามัยชุมชนกับการบริการวิชาการแก่สังคม

สามารถน าความรู้ทางวิชาการไปปรับใช้เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพในชุมชน 55,000.00 1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P4-62 โครงการท านุบ ารุงศาสนาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย

บุคลากรมีความซาบซ้ึงและตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ และรักษาศานา 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่

211,800.00 1 ก.พ.67 - 30 ก.ย.67 40 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการแก่สังคม และการบริการด้านสุขภาพให้เป็นท่ียอมรับของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับของสังคม และประเทศชาติ



(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P5-71 โครงการการพัฒนาความสามารถบุคลากรในการจัดการ

ความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างการท างานร่วมกัน ท าให้ประสิทธิภาพการ

ท างานเพ่ิมมากย่ิงข้ึน

171,750.00 1 เม.ย.67 - 30 มิ.ย.67 0 0.00

P5-72 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างการท างานร่วมกัน ท าให้ประสิทธิภาพการ

ท างานเพ่ิมมากย่ิงข้ึน

700,000.00 1 - 30 มิ.ย.67 0 0.00

P5-73 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

การบริหารทรัพยากรบุคคลและคู่มือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (PMS)

ได้แผนพัฒนาคณะท่ีมีประสิทธิภาพ โดยความเห็นชอบของผู้เก่ียวข้อง 50,000.00 1 - 31 พ.ค.67 0 0.00

P5-78 โครงการคณะพยาบาลสีเขียว 1. คณะฯ มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม

2. สถานท่ีท างานหน่วยงานภายในคณะฯ มีความเป็นระเบียบร้อย

186,100.00 1 พ.ย.66 - 30 ก.ย.67 40 0.00

P5-88 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนคณะพยาบาลศาสตร์

เก้ือการุณย์

ได้แผนพัฒนาคณะท่ีมีประสิทธิภาพ โดยความเห็นชอบของผู้เก่ียวข้อง 400,000.00 1 ก.ค.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P5-89 โครงการจ้างบริการระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 1. มีความถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจของคณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์

2. งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย์พัฒนาผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา

400,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 390,000.00

P1-33 โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา นักศึกษามีทักษะอ่ืนๆ นอกจากด้านวิชาการ (Soft power) ท่ีพร้อมจะไปปฏิบัติงาน

ในอนาคต

500,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 21.43 15,785.00

P3-56 โครงการจัดต้ังศูนย์การทดลองของเมือง (City Lab) 

กรุงเทพมหานคร

ได้โครงการต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเมือง 12,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 10.71 1,491,910.81

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบูรณาการระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการแก่สังคม และการบริการด้านสุขภาพให้เป็นท่ียอมรับของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ

วิทยาลัยพัฒนามหานคร 4 โครงการ



(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P3-57 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการบริหารงานพัฒนา

เมือง

สามารถน าความรู้ทางวิชาการไปปรับใช้เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพในชุมชน 1,600,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 42.86 550,093.70

P5-74 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ และบุคลากร

สายสนับสนุน และกิจกรรมของวิทยาลัยพัฒนามหานคร

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างการท างานร่วมกัน ท าให้ประสิทธิภาพการ

ท างานเพ่ิมมากย่ิงข้ึน

500,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 33.33 68,560.00

P1-34 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา นักศึกษามีทักษะอ่ืนๆ นอกจากด้านวิชาการ (Soft power) ท่ีพร้อมจะไปปฏิบัติงาน

ในอนาคต

150,000.00 1 ม.ค.67 - 30 ก.ย.67 5 8,250.00

P1-35 โครงการเตรียมความพร้อมและแนะแนวอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับ

การพัฒนาเด็กปฐมวัย

บัณฑิตปฏิบัติงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นท่ีพอใช้ของผู้ใช้บัณฑิต 17,000.00 1 ม.ค.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P1-36 โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนและใน

ชีวิตประจ าวัน ความเป็นมาของศิลปวัฒธรรมอันดีงามของไทยและเกิดความเข้าใจ

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยมากย่ิงข้ึน

181,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 75 69,410.00

P1-37 โครงการการจัดการเรียนการสอนนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือขยายบริการสาธารณะด้านการศึกษาให้กับประชาชนเป็นการท่ัวไป 350,000.00 1 ม.ค.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P1-38 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการนวัตกรรมส่ือและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยภาควิชาสังคมเมือง

มีห้องปฏิบัติการนวัตกรรม ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ

นักศึกษามีความเข้าใจในหลักการของนวัตกรรม ส่ือส าเร็จรูปและเทคโนโลยี

500,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 25 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ

วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 13 โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบูรณาการระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน 



(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P3-58 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒาศักยภาพด้านการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร

บัณฑิตปฏิบัติงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นท่ีพอใช้ของผู้ใช้บัณฑิต 2,000,000.00 1 ม.ค.67 - 31 มี.ค.67 0 0.00

P3-59 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการบริหารงานพัฒนา

เมือง

ผู้เข้าอบรมสามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติประยุกต์ใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อีกท้ังสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง ชุมชน

 และสังคม และเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองให้เป็นท่ีรู้จักและ

ยอมรับของสังคม

1,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 75 23,635.90

P3-60 โครงการจัดต้ังศูนย์ความร่วมมือทางการศึกษาไทย-จีน ของ

กรุงเทพมหานคร

มีศูนย์ความร่วมมือทางการศึกษาไทย-จีน ของกรุงเทพมหานคร 4,000,000.00 1 ม.ค.67 - 31 มี.ค.67 20 0.00

P4-63 ค่าใช้จ่ายโครงการฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สามเสน
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เพ่ือให้ชุมชนโดยรอบวิทยาลัยเข้มแข็งและพัฒนาจุดแข็งของชุมชนในเป็นท่ีรู้จัก และ

ยังเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย

300,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 25 9,400.00

P5-75 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของวิทยาลัย

พัฒนาชุมชนเมือง

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเสริมสร้างการท างานร่วมกัน ท าให้ประสิทธิภาพการ

ท างานเพ่ิมมากย่ิงข้ึน

400,000.00 1 ม.ค.67 - 30 ก.ย.67 0 0.00

P5-79 โครงการบริหารจัดการอาคารส านักงานอธิการบดี มีอาคารท่ีมีความพร้อมต่อการด าเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ให้มีความสะอาด 

ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย

16,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 4,594,247.26

P5-80 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอาคารนวมินทร์ 1,2 มีอาคารท่ีมีความพร้อมต่อการด าเนินงานต่าง ๆ ของวิทยาลัย ให้มีความสะอาด 

ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย

5,000,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 1,543,326.90

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการแก่สังคม และการบริการด้านสุขภาพให้เป็นท่ียอมรับของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบูรณาการระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับของสังคม และประเทศชาติ



(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P5-81 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยนวมินทราธิราช 1.เป็นแหล่งการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาในภาควิชาสังคมเมือง หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต  

สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย

2. เป็นสวัสดิการให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท าให้บุคลากรสามารถปฎิบัติงานได้

เต็มประสิทธิภาพ 

3. เด็กปฐมวัยท่ีรับมาดูแลในศูนย์น้ีได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างถูกต้อง 

เหมาะสม ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญาและโภชนาการอย่างมีคุณภาพ

2,500,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 632,656.05

P1-29 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา นักศึกษามีทักษะอ่ืนๆ นอกจากด้านวิชาการ (Soft power) ท่ีพร้อมจะไปปฏิบัติงาน

ในอนาคต

800,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 199,856.00

P1-30 โครงการติดตามประเมินคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิต เพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 300,000.00 1 เม.ย.67 - 31 ส.ค.67 30 0.00

P1-31 โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์ศิษย์และอาจารย์ สร้างความสัมพันธ์อรูปนัยระหว่างศิษย์และอาจารย์ ท าให้การส่ือสารมีความเข้าใจ

มากย่ิงข้ึน

350,000.00 1 มิ.ย.67 - 31 ก.ค.67 30 0.00

P1-32 โครงการประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับสถาบัน

ในประเทศและต่างประเทศ

ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านสนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือแลกเปล่ียนสารสนเทศส าหรับการบริหารระหว่างกัน

700,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 30 211,621.00

P2-43 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย บุคลากรสายวิชาการสามารถพัฒนารูปแบบการสอนได้หลากหลายข้ึน เช่น ระบบ 

MOOC ตลอดจนสามารถสร้างผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติมากย่ิงข้ึน

500,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 27,155.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 9 โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครือข่าย และสร้างสรรค์งานวิจัยด้านศาสตร์เขตเมือง  



(1) ผลการ

ด าเนินงานของแต่ละ

โครงการ (%)

(2) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ

O8 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 

ณ 31 มีนาคม 2567

(2) ผลผลิตโครงการ
(3) งบประมาณท่ี

ใช้แต่ละโครงการ

ไตรมาส 1-2 (สะสม)

(4) ระยะเวลาในการ

ด าเนินการแต่ละ

โครงการ

 (1) โครงการ/กิจกรรม

P3-53 โครงการประชุมวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สุขภาพ

เพ่ือเป็นเวทีทางวิชาการในการน าเสนอผลงานอันน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน

400,000.00 1 ม.ค.67 - 31 ก.ค.67 30 0.00

P3-54 โครงการบริการวิชาการ ผู้เข้าอบรมสามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติประยุกต์ใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

200,000.00 1 พ.ย.66 - 31 ก.ค.67 30 3,500.00

P3-55 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้านการบริหารงานพัฒนา

เมือง

ผู้เข้าอบรมสามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติประยุกต์ใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1,060,000.00 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 30 0.00

P5-90 โครงการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ เพ่ือมีแนวทางในการพัฒนาคณะให้เป็นต้นแบบทางด้านการผลิตบัณฑิตด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ

500,000.00 1 ธ.ค.66 - 30 ก.ย.67 50 55,780.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบูรณาการระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการแก่สังคม และการบริการด้านสุขภาพให้เป็นท่ียอมรับของกรุงเทพมหานคร สังคม และประเทศชาติ 


